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比 瑞 利 集 团 支 持 和 尊 重 国 际 范 畴 普 遍 认 同 的 人 权 保 护， 承 诺 实 施 经 董 事 会 批 准 的 
道 德 准 则， 以 不 断 改 善 社 会、 道 德、 健 康、 劳 动 安 全和环 境等 因 素。 



比 瑞 利 将 保 护 员 工 乃 至 环 境 的 完 整 性、 健 康 和 舒 适 视 为 首 要 需 求 之 一， 并在经 营  
活动中  遵 守 上 述 原 则。 
比 瑞 利遵守 “可 持 续 发 展” 原 则， 并 将 其 付 诸 实 施。 
 
为 此 集 团 公 司 承 诺 履 行 下 列 原 则： 
 

.  采 用 符合 国 际 标 准 的 健 康、 劳 动 安 全、 环 境 和 社 会 责 任 管 理 体 系 来 进 行 经 
营； 

. 向 内 部 和 外 部 持 股 者 通 告 和 宣 传 有 关 健 康、 劳 动 安 全、 环 境 和 社 会 责 任 的 信 
息， 积 极 与 学 术 单 位、 国 内 和 国 际 立 法 机 构 合 作； 

. 推 广 最 大 程 度 保 障 劳 动 者 健 康、 劳 动 安 全 和 环 境 保 护 的 最 新 技 术 应 用； 

. 采 用 LCA （生 命 周 期 评 价 法） 来 评 估 并 降 低 过 程/产 品 对 环 境 的 影 响； 

. 在尊重 环 境 以 及 下 代 人  权 益的前提下，负责 地 使 用 资 源，从 而 实 现 可 持 续 发 展 

目 标。. 评价工 伤 以 及 职 业 病 风 险，确定经营活动带来的环境影响。 消 除 或 者 降 低 这 
些 因 素， 至 少 满 足 不 同 国 家 的 法 定 要 求； 

. 不 雇佣， 也 不 支 持 未 成 年 劳 动 或 者 强 制 劳 动； 

. 保 证 机会均等和 参 加 社 团 的 自 由， 推 动 每 个 个 体 的 发 展； 

. 反 对 采 用 体 罚、 精 神 或 者 体 力 上 的 强 制、 恶 语 伤 人； 

. 遵 守 有 关 工 作 时 间 的 法 律 和 产 业 标 准； 

. 保 证 工 资 水 平 至 少 满 足 法 定 或 者 产 业 最低 标 准 规 定， 并 且 足 以 满 足 个 人 基 本 
需 求； 

. 制 定 并 且 实 施 按 照 对 社 会 责 任 和 环 境 责任 为 依 据 的 供 货 方 和 分 供 方 评 估 和 
筛 选 程 序； 

. 明 确 集 团 各 个 组 织 结 构 阶 层 和 员 工 的 责 任 以 及 工 作 程 序， 以 合 适 的 方 式 传 
达，使员工明 确领 会； 
 
这 个 政 策 在 所 有 集 团 公 司 内 公 开 发 布。 
比 瑞 利 承 诺 将 不 断 改 进 其 政 策 和 计 划， 并 制 定 实 施 程 序、 规 则 和 说 明， 以 保 证 本 
政 策 中 体 现 的 价 值 能 够 在 每 个 集 团 公 司 及 其 员 工 和 合 作 者 的 行 为 中 体 现 出 来。 
比 瑞 利 坚信，本 政 策的推行将有益于提高 当 今 一 代 乃 至 下 一 代 更 好 的 生 活 质 量 。 
 
 


