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:مسؤوليّة التجديد

0015 سىوالأمان والبيئةالصحّة 

تدعم مجموعة بيريلّي وتحترم حماية حقوق الإنسان المعلَنة دوليًّا، وتلتزم           
في تطبيق مجموعة الأصول الأخلاقيّة التي وافق مجلس الإدارة عليها،                
آما تلتزم في التحسين المتواصل للنواحي الاجتماعيّة والأخلاقيّة والبيئيّة          

.من العملوفي تحسين الصحّة وأ



وتعتبر بيريلّي حماية سلامة وصحّة ورفاهيّة موظّفيها وسلامة البيئة إحدى      
. الاحتياجات الأوّليّة الواجب احترامها في تنظيم نشاطاتها

. وتقرّر بحزمٍ القيام بتطبيقه" التنمية المستمرة"وتتمسّك بيريلّي بمبدأ 

د بالمبادىء   في سبيل هذه الأهداف، تلتزم شرآات المجموعة التقيّ                
:التالية

القيام بإدارة نشاطاتها معتمدةً أنظمة إدارةٍ تتعلّق بالصحّة وأمن                ـ
العمل والبيئة والمسؤوليّة الشرآيّة والاجتماعيّة وفقًا للمقاييس الدوليّة؛

القيام بنشر وتعميم المعلومات المتعلّقة بالصحّة وأمن العمل والبيئة         ـ
جتماعيّة على جميع الـمنتفعين الداخليّين            والمسؤوليّة الشرآيّة والا     

والخارجيّين، وذلك بالتعاون النشط مع الهيئات الأآاديميّة والتشريعيّة                  
الوطنيّة والدوليّة؛

القيام بتعزيز استخدام التكنولوجيّات الأآثر تطوّرًا من أجل الحصول             ـ
 على مستوىً ممتاز في مجال حماية صحّة وسلامة العمّال، وفي مجال              

أمن العمل وحماية البيئة؛

ومنتجاتـها معتمـدةً  / القيام بتقويم وتخفيض التأثير البيئيّ لأعمالـها       ـ
؛ LCA  (Life cycle assessment) التشغيل إعادة تقويم أسـلـوب

القيام باستخدام الموارد استخدامًا مسؤولاً بهدف تحقيق إنماءٍ                ـ
 يحترم البيئة وحقوق الأجيال المقبلة؛مستمر

القيام بتقويم مخاطر جروح أو أمراض مهنيّة بهدف القضاء عليها أو                ـ
الحدّ منها، متقيّدةً 

بالتشريعات الموجودة في مختلف البلدان؛

والعمل عدم القيام باستخدام أو دعم استخدام عمل القاصرين                 ـ
؛القهري

ريّة التجمّع، وذلك بتعزيز نموّ آلّ فرد؛توفير الفرص المتكافئة وحـ

معارضة استعمال العقوبات الجسديّة والقهر العقليّ أو الجسديّ              ـ
والكلام السيّء؛

احترام القوانين والمقاييس الصناعيّة فيما يتعلّق بساعات الدوام في         ـ
العمل؛



ضمان أن تكون الأجور مطابقة ـ على الأقلّ ـ للمقاييس                     ـ
وأن تكون آافية لتلبية          ة أو للمقاييس الصناعيّة        القانونيّ

احتياجات الشخص الأوّليّة أو الأساسيّة؛

إتخاذ الإجراءات اللازمة والحفاظ عليها لتقويم وانتقاء المورّدين         ـ
والمورّدين من الباطن استنادًا إلى التزامهم في مجال                    

المسؤوليّة الشرآيّة والاجتماعيّة والبيئيّة؛

ميع مستويات التنظيم وجميع مستخدَمي                 إشراك ج    ـ
المجموعة مع التأآيد على أن تكون المسؤوليّات والإجراءات            

.العمليّاتيّة محدّدة بدقّة وأن تكون معمَّمة ومفهومة بوضوح

يتمّ إعلان هذه السياسة وتعميمها على جميع شرآات                 
.المجموعة

رامجها إنّ بيريلّي تلتزم في التحسين المستمرّ لسياستها وب        
وفي وضع إجراءات وقواعد وتعليمات آفيلة بجعل القيم المعبَّر         
عنها في هذه السياسة تظهر في سلوك وتصرّفات آلّ شرآة   

.وآلّ من موظّفيها ومعاونيها
وتعتبر بيريلّي أنّها تسهم من خلال تطبيق هذه السياسة في 
توفير الشروط والأدوات الملائمة لمستوى حياةٍ أفضل للأجيال         

.الحاضرة والمقبلة
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