P1688H_160x180_PirelliPeople TUR@l.gxd 16-11-2007 9:29 Pagina 1 j\%

IEorPLE

POWER IS NOTHING WITHOUT OUR PEOPLE.
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F markasi logosu P harfinin yerine kullaniimamalidir.
Bu logonun, "People” kelimesinin iginde harf olarak kullaniimasi, sadece igbu proje kapsaminda kullanim icin 6zel olarak onaylanmis bir istisnadir.
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WE ARE ALL DIFFERENT

PIRELLI GRUBU ESIT FIRSATLAR BEYANNAMESi.

Pirelli Grubu, cinsiyet, ailevi durum, cinsel tercih, dini inanc, siyasi ve sendikal gorus, ten
rengi, etnik kdken, milliyet, yas ve engelli olma durumuna dair hicbir ayrim gézetmeksizin,
is ortaminda Esit Firsatlar ilkesine uymay! her zaman prensip edinmis olup, bundan 6diin
vermemeye kararhdir.

Pirelli, bireyler veya gruplar tarafindan diger birey veya gruplarin dogrudan veya dolayh
olarak herhangi bir sekilde ayrima tabi tutulmasi ve/veya taciz edilmesine karsi koyar ve
s6z konusu davraniglarin dnlenmesini ve sona erdirilmesini saglamak izere caba harcar.

Pirelli Grubu; Ucret, profesyonel kadrolama, goérevlerin dagitimi, egitim ve is kariyerinde
ilerleme gibi konulari ilgilendiren kararlarda oldugu gibi istihdam edecegi personeli secme
asamalarinda ve is hayatinin her boyutunda ayrimciligi onleyecegini beyan eder. Stz
konusu kararlar, sadece ve munhasir olarak yetenekler, deneyim, bireylerin sahip olduklari
mesleki potansiyel ve erisilen sonuglar bazinda alinir.

Ozellikle Pirelli:
® tim sirket sureclerinde farklliklara deger verilmesini;

® js firsatlarina esit sekilde erisimi engelleyen her olasi ayrimcilik unsurunun belirlenmesi ve
ortadan kaldirilmasini;

® sonuclari ve her bir bireyin potansiyelini degerlendirerek her sektdr, gérev ve derecede ve
de sorumluluk gerektiren tum gorevlerde calisanlarinin efektif olarak esit tutulmalarinin
garanti edilmesini;
® bireyin mesleki secimlerinin cesitlendirilmesinin tesvik edilmesini hedefler.
Pirelli, isbu Beyanname’deki prensiplerin ve amaclarin uygulanmasi sirecinde calisanlarinin

etkin destegini istemektedir.

Bu hedeflere ulasimi tesvik etmek amaciyla Aykiri Davraniglar Bildirme ve Esit Firsatlari Koruma
Prosedurleri diizenlenmektedir.
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WE ARE ALL THE SAME

GRUBUN “ESIT FIRSATLAR” PROJESiI.

Esit Firsatlar konusuna iligkin sirket planlarini denetlemek gorevi ve sorumlulugu ile
2005 yilinda kurulmus olan Esit Firsatlar Icra Komisyonu, (Equal Opportunities Steering
Committee) Grubun “Esit Firsatlar” projesini dizenlemistir.

Grubun Esit Firsatlar Beyannamesi temeline dayanan proje, is yerinde esit muamele
prensibine saygi gosterildiginin garantilenmesi hedefi ile dogmakta ve dahili egitim ve
iletisim aksiyonlari ve insan Kaynaklari Yoénetimi alaninda bir dizi aksiyon ile
somutlagmaktadir.

ESIiT FIRSATLAR SORUMLUSU - (EQUAL OPPORTUNITIES MANAGER).

Beyanname cercevesinde aciklanan esit muamele prensiplerinin somut sekilde
uygulanmasini garanti etmek ve Esit Firsatlar projesinin gerceklestiriimesini isletimsel
olarak yonetmek uzere Pirelli, faaliyet gosterdigi tlkelerin her birinde Esit Firsatlar
Sorumlusu (Equal Opportunities Manager) pozisyonunu 6ngdrmektedir.

Ulkenin Esit Firsatlar Sorumlusu (Country Equal Opportunities Manager) islevsel olarak,
Grubun Esit Firsatlar Midiri’ne (Group Equal Opportunities Manager) bagh olup, yerel
seviyede Esit Firsatlarin (Equal Opportunities) yonlendiriimesi ve gelisiminin izlenmesinden
sorumludur.
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ESIT FIRSATLARI KORUMA PROSEDURU

Grubun Esit Firsatlar Beyannamesinde aciklandigi Gizere, esit firsatlar prensiplerinin somut
sekilde korunmasini garanti etmek icin Pirelli, yerel kurallar ve usullere uygun olarak kendi
Grup Sirketlerinin her birinde dahili bir Koruma Proseduruni yururlige almigtir.

AKSiYONLAR.

insan kaynaklarinin degerlendirilmesi.

Tum sirket siireglerinde farkliliklari degerlendirmek ve Grubun tiim islevlerinde ve alanlarinda
mesleki gelisim konusunda esit firsatlar taninmasini garanti etmek Uzere Pirelli, insan
kaynaklarinin seciminde, gelistirimesinde ve egitiminde spesifik “olumlu aksiyonlar”
gerceklestirmeyi planlamaktadir.

1. Secim.

Organizasyonun her seviyesinde, her personel arama tipi igin esas olarak erkek-kadin esit
sayidaki aday listesinin olusturulmasi; lilke bazinda, Esit Firsatlar Sorumlusu (Equal Opportunities
Manager) tarafindan izlenilen dizenli araliklar ile istihdam kontrol mekanizmalarinin
gerceklestiriimesi; orta donem zarfinda kadinlarin oranini artirmak amaci ile sayisal acidan daha
fazla dengesizliklerin mevcut oldugu islevsel alanlarda 6zel 6nlemlerin gelistiriimesi.

2. Egitim.
Farkliliklarin degerlendirilmesi konusuna iliskin farkindahgi artirmaya yonelik spesifik egitim
kurslarinin organize edilmesi.

3. Gelistirme.
Asagida belirtilen konular cercevesinde esit firsatlarin kabul gérmesi prensibinin benimsenmesi:

@ egitim girisimleri, uluslararasi rotasyon deneyimleri, yeni rollerin ustlenilmesi
firsatlar tekliflerinde ve;

@ ornegin terfi, Ucret bazinda artiglar, vb. gibi konularda kariyer gelisimlerini ilgilendiren
analiz ve degerlendirme asamalarinda.

is ve yasam dengesi (Work - life balance).

is ve yasam dengesi (Work-life balance) girisimleri, is hayatinin 6zel yasam ile uyumlu
kihinmasini kolaylastirmak amaci ile sirket tarafindan ele alinan aksiyonlari temsil eder.

Pirelli, esit firsatlara bagh sosyal konulara 6zel dikkat gostererek bu girisim 6nerilerinin
genigletiimesi ve yayllmasinin saglanmasini hedeflemektedir.

Yerel spesifik gereksinimler karsisinda ve farkl sosyal ve dizenleme unsurlarina uygun olarak
Pirelli, asagida belirtilenler arasindan belirlenecek 6zel girisimleri destekleyecektir.

1. is siireleriile ilgili:
@ stlre olarak 6nceden belirlenmis part-time (hamilelik sonrasi ise doniiste veya sahsi 6zel
gereksinimler karsisinda);
@ sire olarak 6nceden belirlenmis esnek is saatleri (hamilelik sonrasi ise donuste veya
sahsi 6zel gereksinimler karsisinda).

2. aileiileilgili:
@ sirketile anlasmali kregler;
@ sirket ile anlagsmali calisanlarin yasl ebeyvenlerine evde bakim hizmetleri;
B sirket ile anlagmali calisanlarin cocuklari icin yaz kamplari;
B calisanlar ve aile fertleri icin saglik hizmetlerinde destek;
B8 calisanlar icin 6zel saglik kurumlari nezdinde destek.

Yukarida belirtilen aksiyonlarin hizmet ve sayisal acidan sonuglarina dair Ulke Esit Firsatlar
Sorumlusu (Country Equal Opportunities Manager) tarafindan yerel seviyede periyodik bir 6zet
hazirlanacak ve Grubun Esit Firsatlar Maduri (Group Equal Opportunities Manager) tarafindan
merkezi seviyede koordine edilecektir.
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WE ARE ALL PIRELLI PEOPLE

ILETiSIM.

Yukarida s6z konusu edilen noktalar ve gelecekteki planlar gercevesinde “Esit Firsatlar
Projesi”, Grubun tim calisanlarina yoneltilen detayh bir iletisim faaliyetinin konusunu
olusturacaktir.

Bu iletisim, baslica belgelerin kagit olarak dagitiimasi ve sirketin tim mesaj panolarinda
ilan edilerek duyurulmasi ve ayni anda, herkesin ulasabilecegi, 6zel olarak yaratiimig bir
boélimde proje kapsamlarinin Intranet yolu ile yayinlanmasi ile gerceklestirilecektir.
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POWER IS NOTHING WITHOUT OUR PEOPLE.
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Bu logonun, "People” kelimesinin icinde harf olarak kullaniimasi, sadece isbu proje kapsaminda kullanim icin 6zel olarak onaylanmis bir istisnadir.
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