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WE ARE ALL DIFFERENT

DECLARATIA GRUPULUI PIRELLI ASUPRA DREPTURILOR EGALITARE.

Grupul Pirelli a fost si este determinat in mod ferm sa respecte principiul Egalitar al
Drepturilor in campul muncii, fara distinctie de sex, stare civila, orientare sexuala, crez
religios, opinie politica sau sindicala, culoarea pielii, origine etnica, nationalitate, varsta si
conditie de abilitate diversa.

Grupul Pirelli se opune oricarei forme de discriminare directa sau indirecta si/sau de inoportunitati
care creeaza daune unor indivizi sau grupuri de catre alli indivizi sau grupuri, angajandu-se
sa previna si sa intervina in mod categoric pentru a opri aceste comportamente.

Grupul Pirelli se angajeaza sa previna discriminarea oricarui aspect al vietii la locul de
munca, in fazele de selectie, precum si in deciziile referitoare la salariu, incadrare
profesionala, atribuirea sarcinilor, la formarea si la cresterea profesionala. Aceste decizii
vor fi luate (numai si) in mod exclusiv in functie de competente, experienta, potentialul
profesional de care dispun resursele precum si de rezultatele efectuate.

in mod particular, Grupul Pirelli isi propune:

® sa valorizeze toate conditiile raporturilor de intreprindere;

s sa individualizeze si sa elimine orice forma creata de discriminare care poate impiedica
accesul prioritar al oportunitatilor de munca;

® sa garanteze efectiva egalitate in tratarea propriilor salariati ai fiecarui sector, insarcinare
si grad, precum si in toate sarcinile de raspundere, valorizand rezultatele si potentialul
fiecarui individ;
® sa favorizeze diversificarea alegerilor profesionale ale fiecarei persoane.
Grupul Pirelli cere suportul activ al salariatilor Grupului pentru a concretiza principiile si dorintele

continute in aceasta Declaratie.

Procedeele de Semnalare si Tutelare ale Drepturilor Egalitare vor fi predispuse cu scopul de a
favoriza realizarea obiectivelor propuse.
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WE ARE ALL THE SAME

Proiectul Grupului “Drepturile Egalitare”.

Firma Steering Commettee Equal Opportunities, conceputa in 2005 cu sarcina si responsabili-
tatea de a prezida planurile de intreprindere pe tema Drepturilor Egalitare, a predispus un proiect
al Grupului numit: "Drepturile Egalitare”.

Proiectul, care are un fundament profund in Declaratia Grupului asupra Drepturilor Egalitare, s-a
creat ca obiectiv pentru a garanta respectul principiului de egalitate la locul de munca si se
concretizeaza prin actiuni de formare si comunicare interna, precum si printr-o serie de actiuni
pozitive in domeniul Gestionarii Resurselor Umane.

EQUAL OPPORTUNITIES MANAGER.

Cu scopul de a garanta o concreta aplicare a principiilor de egalitate in functie de conventiile
enuntate in Declaratie si de a indruma in mod operativ implementarea proiectului Drepturilor
Egalitare, Grupul Pirelli prevede o pozitie de Equal Opportunities Manager, in fiecare Tara unde
lucreaza.

Equal Opportunities Manage al Tarii face referinta din punct de vedere functional la Equal
Opportunities Manager al Grupului, numit de catre Presedinte si este responsabil cu indrumarea
si controlul continuu ale evolutiei efectuate de catre Equal Opportunities la nivel local.
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PROCEDEUL DE SEMNALARE $I TUTELARE A DREPTURILOR EGALITARE.

Cu scopul de a garanta o tutela concreta a principiilor de egalitate ale sarcinilor enuntate in
Declaratia Grupului asupra Drepturilor Egalitare, Grupul Pirelli va face sa devina operativ in
fiecare Filiala/Societate proprie, in coerenta cu normativele si reglementarile locale, un
procedeu intern de Semnalare si Tutelare.

ACTIUNL.

Valorizarea resurselor umane.

Cu scopul de a valoriza diferentele in toate procesele firmei si de a garanta drepturile egalitare de
crestere profesionala in toate Functiile si in toate domeniile Grupului, firma Pirelli se angajeaza sa
inceapa o serie de ,actiuni pozitive” specifice in selectia, dezvoltarea si formarea resurselor umane.

1. Selectia.

Instituirea unui numar de candidati fundamental paritetici barbat -femeie, pentru orice tip de
cercetare de nivel organizatoric; implementarea, in fiecare tara, a mecanismelor de control
periodic a angajarilor, controlate de catre Equal Opportunities Manager; promovarea masurilor
active in ariile functionale de mare dezechilibru numeric, cu scopul de a incrementa in mod
periodic prezenta feminina.

2. Formarea.
Organizarea cursurilor de formare, menite sa sensibilizeze tema valorizarii diferentelor.

3. Desfasurarea.
Se va urmari respectul drepturilor egalitare:

@ in propunerea initiativelor de formare, experientelor de mobilitate internationala,
a noilor oportunitati de cariera profesionala;

@ in fazele de analiza si evaluare corelate cu parcursul in cariera, ca de exemplu cele
referitoare la cresterea de nivel, interventii salariale, etc..

Work-life balance.
Initiativele work-life balance sunt actiuni create de catre firma cu scopul de a usura raportul dintre
lucru si viata privata.

Grupul Pirelli doreste sa mareasca si sa extinda propunerea acestei initiative, acordand o atentie
particulara tematicilor sociale legate de drepturile egalitare.

Fata de exigentele specifice locale si in mod coerent, in baza diferitelor contexte sociale si
normative, Grupul Pirelli se angajeaza sa intretina si sa sustina initiativele luate, care se pot
individualiza printre urmatoarele:

1. actiuni care fac referinta la timpul de munca:
@ part-time definit de o perioada (cand se intra de la perioada de maternitate sau de la
particulare exigenta personala);
@ flexibilitate in orarul de munca definit de o perioada (cand se intra de la perioada de
maternitate sau de la particulare exigenta personala)

2. actiuni de suport familial:
@ camin pentru copii la Tntreprindere sau conventional;
@ asistenta la domiciliu pentru batrani, rude ale angajatilor;
@ tabere de vara/vacante gratuite pentru copiii angajatilor;
@ asistenta sanitara facilitata pentru angajati si familie;
@ facilitati pentru angajati la structurile specifice sanitare.

O relatare periodica asupra rezultatelor calitative si cantitative ale actiunilor mentionate mai sus va
fi efectuata la nivel local de catre Equal Opportunities Manager in fiecare Tara si va fi coordonata
la nivel central de catre Equal Opportunities Manager a Grupului.
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WE ARE ALL PIRELLI PEOPLE

COMUNICARE.

“Proiectul Drepturilor Egalitare” a caror continut este citat mai sus si a viitoarelor actiuni, va
fi obiectul unei actiuni capitale de comunicare indreptata catre toti angajatii Grupului.

Aceasta comunicare se va face prin intermediul distribuirii pe hartie si afisarea principalelor
documente pe toate panourile intreprinderii precum si contextual prin publicarile pe Internet
ale continutului proiectului, intr-un (nou) sector creat accesibil pentru toti.
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