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EOPLE

POWER IS NOTHING WITHOUT OUR PEOPLE.

FRELLI

A marca F—— logotipo nao deve ser usada em substituicdo da letra P. O uso em "People”
como letra é uma excecéo especificamente autorizada para uso interno no ambito do presente projeto.

—D—
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WE ARE ALL DIFFERENT
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DECLARACAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DO GRUPO
PIRELLI.

O Grupo Pirelli tem estado e continua a estar firmemente empenhado na conformidade
com os principios da Igualdade de Oportunidades no local de trabalho, sem qualquer
forma de discriminacdo com base em sexo, estado civil, orientacdo sexual, convicgoes
religiosas ou politicas, adesao de sindicatos, raga, origens étnicas, nacionalidade, idade
ou deficiéncia.

A Pirelli opoe-se a qualquer forma de discriminacao direta ou indireta e/ou assédio contra
pessoas ou grupos por qualquer outra pessoa ou grupo, e encontra-se igualmente
empenhada na prevencao e eliminagao de quaisquer comportamentos deste tipo.

O Grupo Pirelli esta comprometido com a prevencao de discriminagdo em todas as areas
da vida profissional, incluindo processos de selecao, todas as decisdes relacionadas a
remuneracao, status profissional, atribuicdo de responsabilidades, formacao e
desenvolvimento de carreira. Todas as decisdes serdao realizadas Unica e exclusivamente
com base nas competéncias, experiéncia e potencial profissional demonstrados pelas
pessoas e pelos resultados que estas alcancarem.

Mais especificamente, a Pirelli procura:

B reconhecer e promover a importancia de diferencas individuais em todos os
processos da empresa;

M identificar e eliminar quaisquer formas de discriminagdo que possam prejudicar o
igual acesso a oportunidades de emprego;

B garantir igualdade genuina de tratamento de todos os funciondrios(as) da
empresa em todos os setores, funcdes e niveis de antiguidade e em todos os
cargos de responsabilidade, reconhecendo desse modo os resultados e o
potencial de todas as pessoas.

M encorajar a diversificacdo no ambito das escolhas profissionais das pessoas.

A Pirelli procura o apoio ativo de todo(as) os(as) funcionarios(as) para colocar em pratica
os principios e objectivos previstos nesta Declaracéo.

O Procedimento de Reclamagdes para a Salvaguarda de Igualdade de Oportunidades
serd formulado de modo a garantir a realizagao dos objetivos propostos.

—D—
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WE ARE ALL THE SAME
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PROJECTO CORPORATIVO DE “IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES".

O Steering Commettee Equal Opportunities, constituido em 2005 com o objetivo e a
responsabilidade de presidir os planos da empresa no tema de Igualdade de
Oportunidades, propés o projeto de Grupo “lgualdade de Oportunidades”.

O projeto, que tem como fundamento a Declaracdo de Grupo sobre a Igualdade de
Oportunidades, nasce com o objectivo de garantir o respeito pelo principio de igualdade
no local de trabalho e se concretiza em acdes de formagéao e comunicacéo interna, assim
como numa série de acdes positivas no &mbito da Gestdo dos Recursos Humanos.

EQUAL OPPORTUNITIES MANAGER.

Com a finalidade de garantir a atuagdo dos principios de paridade de tratamento
enunciados na Declaragao e orientar operacionalmente a realizagdo do projeto Igualdade
de Oportunidades, a Pirelli prevé a posicdo de Equal Opportunities Manager junto de
cada Pais no qual esta presente.

A Equal Opportunities Manager do Pais reporta funcionalmente a Equal Opportunities
Manager de Grupo (Silvia Gironi), nomeado pelo Presidente, e é responsavel pelo
enderegcamento e pelo monitoramento da evolugdo das Equal Opportunities a nivel local.
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PROCEDIMENTO DE ASSINALACAO E TUTELA DA IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES.

Com a finalidade de garantir a concreta tutela dos principios de paridade de tratamento
enunciados na Declaragao do Grupo sobre a Igualdade de Oportunidade, a Pirelli torna
operativa junto de cada Afiliada/Sociedade, coerente com as normas a praticas locais,
um procedimento interno de salvaguarda e Tutela.

ACOES.

Valorizacao dos recursos humanos.

Afim de valorizar as diferengcas em todos os processos da empresa e para garantir a
igualdade de oportunidades de crescimento profissional em todas as Fungdes e ambitos
do Grupo, a Pirelli empenha-se na viabilizagdo de especificas “agbOes positivas” na
selecao, no desenvolvimento e na formacao dos recursos humanos.

1. Selecao.

Instituir, para cada tipo de selecdo de pessoal a qualquer nivel organizacional, uma
relagdo de candidatos que contenha, na medida do possivel, igual nimero de homens
e mulheres; implementar mecanismos de controle peridédico das contratacodes,
monitoradas pela Equal Opportunities Manager; promover medidas especificas para as
areas funcionais com maior desequilibrio numérico homem/mulher, a fim de incrementar
a médio prazo a presenca feminina.

2. Formacgao.
Organizacao de cursos de formacgao especificos, com o objetivo de sensibilizar sobre o
tema da valorizacdo das diferencas.

3. Desenvolvimento.
Perseveranca do respeito da igualdade de oportunidades:

M na oferta de iniciativas de cursos de formagdo, de experiéncias de mobilidade
internacional, de novas oportunidades de trabalho e

Hnas fases de andlise e avaliagdo relativas ao percurso de carreira, como por
exemplo aquelas de promocgdes de nivel, atribuicdo de faixa salarial e etc..

—D—
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Work - life balance.
As iniciativas de work-life balance sao agcoes tomadas pela empresa com a finalidade de
facilitar a conciliagao do trabalho com a vida particular.

A Pirelli pretende ampliar e expandir estas iniciativas dando atencao especial a tematica
social ligada a igualdade de oportunidades.

Em vista das exigéncias locais e coerentes com os diversos contextos sociais e
normativos, a Pirelli se empenhara a tomar e a apoiar iniciativas especificas, dentre as
quais as seguintes:

1. acoes que interferem com os tempos de trabalho:

M part-time com duragao pré-definida (apds o periodo de maternidade ou perante
determinadas necessidades pessoais)

M horario flexivel com duragao pré-definida (apds o periodo de maternidade ou
perante determinadas necessidades pessoais)

2. acoes de suporte para a familia:
B creche empresarial ou convencionada
M assisténcia domiciliar para familiares idosos dos empregados
B acampamento de férias gratuitos para os filhos dos empregados

M assisténcia médica subsidiada e/ou facilitada para os empregados e para os seus
familiares

H condicOes especiais para os empregados junto a centros de saude especificos

Um relatdrio peridodico com os resultados qualitativos e quantitativos das acdes acima
mencionadas sera produzido em ambito local pelo Equal Opportunities Manager de cada
Pais e coordenado de forma centralizada pelo Equal Opportunities Manager de Grupo.

—D—
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WE ARE ALL PIRELLI PEOPLE
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COMUNICACAO.

O “Projeto Igualdade de Oportunidades”, acima citado e as suas futuras agdes, sera objeto
de uma ampla acgdo de comunicagéo dirigida a todos os empregados do Grupo.

Esta comunicacgao serd feita por carta e através dos demais meios de comunicagédo
da empresa, inclusive murais e Intranet em secéo especificamente criada e acessivel
a todos.
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EOPLE

POWER IS NOTHING WITHOUT OUR PEOPLE.

FRELLI

A marca IF—— logdtipo nao deve ser usada em substituicdo da letra P. o uso em "People”
como letra é uma excepgao especificamente autorizada para uso interno no ambito do presente projecto.

—D—
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IRELL

INTERNAL USE ONLY
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